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บริษัท หาดใหญน่ครนิทร ์จ ากัด 
นโยบายวา่ด้วยการรับ การใหข้องขวัญ ทรัพยสิ์น หรอืผลประโยชนอ่ื์นใด* 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
บริษัท หาดใหญ่นครินทร ์จ ากัด ประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และถกูตอ้งตามกฎหมาย เพื่อเป็นการด ารง

รกัษาไวซ้ึ่งชื่อเสียง บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายเก่ียวกับการรบั การใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใด ที่สามารถ

กระท าไดต้ามประเพณีและศีลธรรมจรรยา เพื่อแสดงออกถึงความกตญัญกูตเวที หรือเป็นการรกัษาสมัพนัธภาพทางธุรกิจโดย

ปกติ อย่างไรก็ตาม การรบั การใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่เหมาะสม อาจมีผลต่อการตดัสินใจในการ

ปฏิบัติหนา้ที่ และอาจท าใหบ้ริษัทฯ เสียผลประโยชน ์ซึ่งบริษัทฯ ไม่สนับสนุนการกระท าดังก ล่าว โดยก าหนดใหก้รรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนในบรษิัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายโดยทั่วกนั  ซึ่งมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน สามารถรบัและใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใด รวมถึงการเลีย้ง

หรือรบัเลีย้งจากบคุคลอื่นไดใ้นโอกาสต่างๆ ตามธรรมเนียม ประเพณี หรือวฒันธรรม หรือใหก้นัตามมารยาทท่ีปฏิบตัิในสงัคม 

โดยการรบัหรือการใหน้ั้น จะตอ้งไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจ และการรบัหรือการใหด้งักล่าวตอ้งท าดว้ยความโปร่งใส 

ตอ้งท าในท่ีเปิดเผย และสามารถเปิดเผยได ้

2) ของขวญัที่อาจรบัไดไ้ม่ควรเป็นเงินสด หรือเทียบเท่าเงินสด 

3) บรษิัทฯ ก าหนดเกณฑก์ารรบัของขวญั ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใด ดงันี ้

3.1 การรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดที่มอบให้บริษัทฯ และมีคุณค่าแก่การระลึกถึง

เหตกุารณท์ี่ส  าคญัของบรษิัทฯ ตอ้งส่งมอบของขวญั ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชน ์แก่ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณา 

3.2 การรบัของขวญั ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใด หากมีมลูค่าเกินกว่า 5,000 บาท ใหน้ าส่งส่วนกลาง 

4) ในกรณีที่บุคคลภายนอกเสนอใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใดแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ซึ่งของขวญั ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนน์ัน้ อยู่ในข่ายที่ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิก่อน แต่หากอยู่ในสถานการณท์ี่ไม่อาจปฏิเสธได้

ในขณะนัน้ อาจรบัไวก้่อน และด าเนินการแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยทนัที ซึ่งผูร้บัจะตอ้งสามารถแสดงเหตผุลอนัสมควรในการ

รบัของ ส่วนกรณีการรบัผลประโยชนอ์ื่นๆ เช่น การสังสรรคร์บัรอง จะตอ้งยืนยันไดว้่า การรบันั้นมิไดม้ีลักษณะเป็นการใช้

จ่ายเงินมากเกินสมควร หรือกระท าบ่อยครัง้ จนท าใหเ้กิดขอ้ผูกมัดกับผูท้ี่จัดการสังสรรคร์บัรองนั้น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

5) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน จะไม่เรียกรอ้งหรือรบัของขวญั ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใด จากลกูคา้ คู่คา้ 

ผูร้บัเหมา หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ ไม่ว่ากรณีใด อนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ย

ความล าเอียง หรือล าบากใจ หรือเป็นผลประโยชนข์ดักนัได ้

6) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีหนา้ที่รายงานการรบัของขวญั ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใด โดยบริษัทฯ 

จะประชาสมัพนัธใ์หล้กูคา้ คู่คา้ ผูร้บัเหมา หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ ทราบถึงนโยบายการรบั การใหข้องขวญั 

ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใดอย่างสม ่าเสมอ 
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7) ของขวญั ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ์ื่นใดที่รบัหรือใหต้อ้งไม่ใช่สิ่งผิดกฎหมาย 

8) บรษิัทฯ ไม่ไดม้ีขอ้หา้มในการจดัท าของขวญัที่มีตราสญัลกัษณข์องบรษิัทฯ ตราบใดที่การใหข้องขวญัแก่บคุคลนัน้ 

มีเหตอุนัควร และสอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 

9) พึงงดเวน้การใหข้องขวญัแก่ผูบ้ังคับบัญชา หรือรบัของขวัญจากผูใ้ตบ้ังคบับัญชา เวน้แต่เป็นการใหต้ามจารีต

ประเพณี และมีมลูค่าไม่สงูเกินสมควร 

 
 

                ประกาศ ณ วนัท่ี  13 มิถนุายน 2569 

 
         นายประทีป  ตัง้มติธรรม  

 ประธานกรรมการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


